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Der Landkreis Neustadt an der Waldnaab sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

1 Assistenzkraft (m/w/d) 
in Teilzeit (19,5 Wochenstunden) 

 
für das Sachgebiet „Kommunalaufsicht, Schulen und ÖPNV“ . Die Stelle ist zunächst 
auf 2 Jahre befristet. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Erledigung der anfallenden Verwaltungstätigkeiten in der Geschäftsstelle des 
Regionalen Planungsverbandes Oberpfalz Nord 

 Protokollführung bei den Verbandssitzungen des Regionalen Planungsver-
bandes Oberpfalz Nord 

 Rechnungswesen für den Bereich Öffentlicher Personennahverkehr (ÖPNV) 
und Schulen 

 Post- und Assistenztätigkeiten 
 Zuarbeit zur Sachgebietsleitung 

Wir erwarten: 

Der/die Bewerber/-in sollte über eine Ausbildung als Rechtsanwaltsgehilfe/-gehilfin 
oder über eine kaufmännische Ausbildung (z. B. Kaufmann/-frau für Bürokommuni-
kation) (Mindestnote 2,5) verfügen und in der Lage sein, den Bürgerinnen und Bür-
gern freundlich und aufgeschlossen zu begegnen und die Arbeitsvorgänge schnell 
abzuwickeln. 

Wir bieten: 

 eine interessante und vielseitige Aufgabe 
 eine Eingruppierung in der Entgeltgruppe 5 TVöD 
 flexible Arbeitszeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge  

Wenn Sie Interesse an einem abwechslungsreichen Aufgabenfeld haben, kontakt-
freudig sind und auch in einem Team arbeiten können, dann senden Sie Ihre aussa-
gekräftigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Schul- und Berufsab-
schlüsse, Arbeitszeugnisse) bitte bis spätestens 21.08.2020 möglichst in einer pdf-
Datei an personalverwaltung@neustadt.de. 
 
Falls Sie sich schriftlich bewerben wollen, lautet die Adresse Landratsamt Neustadt an 
der Waldnaab, Personalverwaltung, Stadtplatz 38, 92660 Neustadt an der Waldnaab. 
Bitte übersenden Sie uns nur Kopien, die Bewerbungsunterlagen werden nicht zu-
rückgegeben. 
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Hinweis: Sie finden im Internet unsere Datenschutzhinweise im Bewerbungsverfahren 
gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO. 
 
Ansprechpartner: 
 
für Fragen zum Arbeitsverhältnis:  Herr Hösl, Tel. 09602/79-1110  

für Fragen zur Tätigkeit:  Herr Koppmann, Tel. 09602/79-2200  

 
 

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit 

https://www.neustadt.de/landkreis-aktuelles/stellenausschreibungen/

