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Programm

. Neustadt

i Landratsamt
" an der Waldnaab

Programm
14:00 Uhr Begruf3ung

Projektstand: Wozu lernen wir das?,
MINT-Bildung, Faktencheck Bildung I

Abbruche erkennen, Chancen gestalten -
Datenbasierte Einblicke in Bildungsverlaufe am Beispiel Ausbildung

Schulabgangerinnen und -abganger ohne Abschluss
im Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Kaffeepause
Workshop: Ursachen, Daten und Kooperation
Zusammenfassung und Ausblick

16:30 Uhr Austausch und Ausklang
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Programm
14:00 Uhr BegrufRung

Projektstand: Wozu lernen wir das?,
MINT-Bildung, Faktencheck Bildung i
Bildungsteam NEW - Karin Weinbeck, Christian Frey

Abbruche erkennen, Chancen gestalten -
Datenbasierte Einblicke in Bildungsverlaufe am Beispiel Ausbildung

Schulabgangerinnen und -abganger ohne Abschluss
im Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Getrankepause
Workshop: Ursachen, Daten und Kooperation
Zusammenfassung und Ausblick

16:30 Uhr Austausch und Ausklang
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Projektstand :
) L . Landratsamt

\%} A  Neustadt

% R i an der Waldnaab

Wozu lernen wir das?

« Ausgangslage

—  FUr bestimmte Lerninhalte im Unterricht stellt es einen grol3en Mehrwert dar, den
praktischen Anwendungsbezug in der Berufswelt vor Augen gefuhrt zu bekommen.

— Regionale Unternehmen geben Antwort aus der beruflichen Praxis.

 Priorisierte Lernfelder
— Prozent- und Zinsrechnung, Flachen-, Winkel-, Volumenberechnung,
Koordinatensysteme, Inhaltsangabe/Bericht schreiben, vor anderen Sprechen, Entwurf
von Planen/techn. Zeichnungen, Programmieren/Algorithmen, Bildgestaltung
e Unternehmen
— Hoéhbauer, factory 360, Speed4Trade, Robert Beer Investment, VR Bank Nordoberpfalz,
Oberpfalz Medien, OTV, SITLog, Leistritz
«  Umsetzung
—  Kurzvideos (5), online-Meetings (1), vor Ort-Besuche (4)
«  Webseite
— Adaption einer bestehenden Webseite mit Frauenhofer IESE
—  Domain: wozulernenwir.de
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Projektstand

MINT Projekte

MINT am Samstag

— 13 offene MINT-Angebote (grol3tenteils) an Schulen in
NEW und WEN

— Sehr hohe Nachfrage: 6 Wiederholungstermine
— Zielgruppe Kinder und Jugendliche
— ldeale Kooperation mit VHSen

* Lehrkrafte-Fortbildung Wasserstoff
— 30.04.2025 am Kepler Gymnasium

— Zusammenspiel aus OTH Amberg-Weiden,
Medienzentrum, Energieagentur Regensburg und
Landkreis Neustadt

— Realschulen, Berufliche Schulen, Gymnasien aus der
Oberpfalz + Oberfranken

— 15 Teilnehmende - grof3es Interesse an realistischem
Anwendungsbezug
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https://www.nordoberpfalz.de/veranstaltungen/mint-am-samstag/

Projektstand :
) L . Landratsamt

\%% A  Neustadt

E R i an der Waldnaab

MINTerMacher Nordoberpfalz

* Institutionalisierung

— Grundung eines Vereins fur die regionale Férderung der MINT-Bildung (Mitte
2025)

— Trager fur Projekte und MINT-Werkstatten, Netzwerkknoten

— Verknupfung von regionaler Bildung, Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Verwaltung
und Politik

« MINT-Werkstatten

— Orte fur Schulen und Kitas (vormittags) sowie Freizeitangebote (nachmittags)

« Kommunikationsstrategie
— Ausarbeitung und Umsetzung mit Agentur 4iMedia
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Projektstand

e i Landratsamt
\%} A  Neustadt
% ] i an der Waldnaab

Faktencheck Bildung Il

« vierter Bildungsbericht des Landkreises Neustadt an der Waldnaab

 Neuauflage der Ausgabe von 2020

 Fortschreibung von Kennzahlen
« entlang der Bereiche des lebenslangen Lernens
« Rahmenbedingungen fur Bildung

 Erweiterung um Projektberichte (initiiert durch den LK)
 Glossar und Quellenverzeichnis

« Ziele und Mehrwerte;

« BuUndelung von Zahlen und Wissen in einem kompakten Nachschlagewerk

« Gemeinsame Informations- und Entscheidungsgrundlage

« Darstellung von Entwicklungen in der Bildungslandschaft

« Zielgruppen: Politik, Verwaltung, Bildungseinrichtungen, weitere Interessierte
aus anderen Bereichen und der Bevolkerung

« Publikation: Auflage 500 in Printformat, Online-Download
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LUDWIG-

IMU e Erfolgreiche Ausbildungsabschlusse

MUNCHEN

= Sicherung des Fachkraftebedarfs

= als Voraussetzung fur die
Arbeitsmarktintegration

= bedingt individuelle Erwerbschancen

= geht einher mit hoheren monetaren und
nicht-monetaren Ertragen

Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024; OECD, 2023



LMU

LUDWIG-

s Zentrale Herausforderungen

MUNCHEN

Entwicklung der Vertragslosungsquote
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Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember); Berechnungen des BIBB

BMBF, Berufsbildungsbericht 2024
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Horizontal: Betriebswechsel

Richtungen des Abbruchs

Aufwarts: Hochschulische Bildung
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Abwarts: keine Berufsqualifikation

Braunstein et al., 2024; Krotz & Deutscher, 2022



LMU

LLLLLLL

s Agenda

MUNCHEN

Daten-
grundlagen

Ursachen &
Erklarungsversuche

Pravention &
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LUDWIG-

IMU e Datengrundlagen

MUNCHEN

(Amtliche) Statistiken

Statistisches Bundesamt

bb Bundesinstitut flr

Berufsbildung

’:> Bundesagentur
fur Arbeit

IAB INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG
Die Forschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbeit

G Regensburg
A

77 fir Oberpfalz [ Kelheim

+ Vergleiche zwischen Regionen



IMU i Regionale Verteilung von Abbruchen

MUNCHEN

Anteile auf Kreisebene in Prozent

2010: 2015: 2020:
Minimum: Liichow-Dannenberg (Niedersachsen): 3,8 Minimum: Unterallgdu (Bayern): 8,1 Minimum: Eichstatt (Bayern): 11,3
Maximum: Pirmasens (Rheinland-Pfalz): 27,1 Maximum: Mihlheim a. d. Ruhr (Nordrhein-Westfalen): 31,8 Maximum: Pirmasens (Rheinland-Pfalz): 42,5

[
0 5 10 15 20 25 30 35 und hoher

Quelle: Sozialversicherungsdaten der Bundesagentur fiir Arbeit (Integrierte Erwerbsbiografien, IEB). Eigene Darstellung. @ 1AB  aus: Ostermann, 2025



LUDWIG-

IMU i Regionale Merkmale & Abbruche

MUNCHEN

Standardisierter Regressionskoeffizient
fiir allgemeine Faktoren

:
|
Wirtschaftskraft -l i
Arbeitslosenquote | ——
Arbeitslosenquote, quadriert —- :
Anzahl offener Stellen —— :
_ _ Anteil offener nicht- _I._
sozialversicherungspflichtiger Stellen |
Distanz zum nachsten grolen Unternehmen —.-:-
Distanz zum nachsten Mittelzentrum —.—:—
Erreichbarkeit von Mittelzentrum, quadriert -b-
mehr als 1 Mio. abhdngiger Beschaftigte - : ——
Anteil von Personen in Helfer Tatigkeiten - : s
ostdeutscher Landkreis — :.
-20 0 20 40 60

Standardisierter Regressionskoeffizient in Prozent

Quelle: Sozialversicherungsdaten der Bundesagentur fiir Arbeit (Integrierte Erwerbsbiografien, IEB). Eigene Darstellung. @ IAB aus: Ostermann, 2025
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Quelle: Sozialversicherungsdaten der Bundesagentur fiir Arbeit (Integrierte Erwerbsbiografien, IEB). Eigene Darstellung. @ IAB aus: Ostermann, 2025

Regionale Merkmale & Abbruche

Standardisierter Regressionskoeffizient
fiir einzelne Branchen
(Referenzkategorie: Immobilien)
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Hotel and Restaurants
Information and Kommunikation
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LUDWIG-

IMU e Datengrundlagen

MUNCHEN

(Amtliche) Statistiken

Statistisches Bundesamt
bb Bundesinstitut far
Berufsbildung
(:> Bundesagentur
fur Arbeit
(1AB) sapssgggoemave

G Regensburg
)

77 fir Oberpfalz [ Kelheim

+ Vergleiche zwischen Regionen

— Erklarungen, Ableitung von MaBnahmen

Befragungsdaten

Nationales Bildungspanel

The Socio-
' Economic
Panel

Transitionen von der Erst-
ausbildung ins Erwerbsleben

+ subjekt. Erleben & Entscheidungsmotive
— kleinraumliches Monitoring

11



LUDWIG-

IMU i Nationales Bildungspanel

MUNCHEN

DAS MULTI-KOHORTEN-SEQUENZ-DESIGN

MIT DEN SIEBEN STARTKOHORTEN Weitmashige Begleing
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https://www.neps-data.de/Projekt% C3%BCbersicht/Erhebungsdesign

Etappen

Weiterbildung

Tertidrer Bereich

Sek. 11/ Berufs-
ausbildung

Sekundar-
bereichl

Kindergarten

FriheKindheit

BA: Bachelor

BAU: Berufsausbildung
BJ: Jahreim Beruf

) Jahre

KIG: Kindergarten
KL: Klassenstufe
MA: Master

SC:  Startkohorte
SI:  Studienjahr

12
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@

Ursachen & Erklarungsversuche
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LUDWIG-

IMU s Wahrscheinlichkeit erfolgreicher Abschlusse

MUNCHEN

in% Schulabschluss Realisierung der Bewerbungsintention
100
80
60
40
20
0
Duales System Schulberufssystem Duales System Schulberufssystem
B Maximal Erster Schulabschluss M
[ Mittlerer Schulabschluss [ Nein
[ (Fach-)Hochschulreife
in% Geschlecht Migrationshintergrund
100

Duales System Schulberufssystem Duales System Schulberufssystem
B Weiblich B Ohne Migrationshintergrund
[ Minnlich 71 Mit Migrationshintergrund

14
Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2022



LUDWIG-

IMU e Vielfaltige Ursachen

MUNCHEN

Individualebene Berufsebene Prozessebene

Schulabschluss Wunschberuf Zufriedenheit / Spal
= (Geschlecht =  Kompromisse = Unter-/Uberforderung
= Migrationshintergrund = Bewerbungsintention = Korperliche und
= Kognitive Fahigkeiten = Branche (Dienstleistung) geistige Anstrengung
=  Vorwissen = Passungsverhaltnisse =  Wertschatzung
= Familiare Belastungen =  Vergutung
= Chronische Erkrankungen : = Leistung
= Soziale Herkunft = Erwartete Ertrage
= Motivation . Unternehmensgrége = Soziale
= Personlichkeit = Organisation, Tatigkeiten Eingebundenheit

= Ausbildungsmodell:
Investition vs. Produktion

vor der Ausbildung Berufswahl wahrend der Ausbildung

Merkmale der Region
(z.B. Arbeitslosigkeit, Berufsstruktur) 15



IMU e Theoretische Zugange

Integrationsmodell nach Tinto (1975)

Akademisches System

Ubernahme von Werten und akademische

Normen durch Interaktion mit | | Integration
i Lehrkréften, Ausbilder:innen Verbleib in der
""""""""""""""""""""""""""""""""""" Ausbildung
Soziales System
Einbindung in Freundschafts- | - soziale
und Bekanntschaftsnetzwerke | Integration

unter den Auszubildenden

16



LUDWIG-

IMU i Integrationsmodell nach Tinto

MUNCHEN

A. C. Holtmann, H. Solga

Table 3 Linear probability model on dropout and Shapley decomposition

Zentrale Pradiktoren des Verbleibs

MI: M2: M3: M4 Shapley
Intake Including Including Full model decompo-
selection perfor- integration- sition of
mance- related M4: % of
related factors explained
factors variance
1. Wunschberuf ke e & e
Age at start of st VET 0046 00" 0036 0035 63"
Female (Ref. male) 0.051°** 0.039"* 0.035" 0021
2 S h I b h | Migration background 0.028 0.026 0.005 0.002
. C u a S C u s S FParental education (Ref: vocational)
No certificate 0.061° 0.053 0.039 0.030
Tertiary certificate 0.019 0.016 ~0.009 ~0.009
certificate (Ref.: intermediate) 207
3. Zufriedenheit mit der Ausbildung
Lower secondary certificate 0.120™* 0.116™* 010" 0088
L . ( M h K ) University entrance diploma 070" 0146 RT 013"
4 t t t (Abitur)
. eiIstungen datnh. Kompetenzen P o oo oo ope
Prevocational participation -0.059™* -0.062"* —0.047" -0.050™ 137"
. . Performance-related factors
aoe oo
5. Soziodemographie (Alter, Geschlecht) Mt copacc : e e
Socioemotional skills™ 49
Prosocial behavior - -0.010 - -0.007
Problematic peer relationship - 0.015° - 0012*
behavior
Tenacious goal pursuit - 0.016" - 007"
Agreeableness - -0.001 - 0.004
Conscientiousness - -0.014° - ~0.004
Openness to experience - 0.026""" - 007"
Integration-related factors
Desired training occupation™ - - .03 —0.001%** 416
Satisfaction with 174"
Training® - - —0.033" 0034
Wages* - - ~0.008 ~0.008
Type of training (company-based - - -0.012 -0.010 L
=1
Constant —0.834™" -0.767°** ~0.602"** -0.559"*
R’ 0.064 0.074 0.146 0.153 0.153

Holtmann & Solga, 2023
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IMU i Berufswahlkompromisse

MUNCHEN

0.20

0.15 4
@
2
2 0.10
0.05
0.00
T T T T T T T
0 6 12 18 24 30 36
Monate nach Ausbildungsbeginn
kein Kompromiss schwacher Kompromiss
————— moderater Kompromiss —— starker Kompromiss
schwach Diskrepanz bis zur Ebene der Berufshauptgruppen (2-Steller); Versicherungskaufleute — Bankkaufleute
moderat Diskrepanz bis zur Ebene der Berufssegmente; Automobilmechaniker:in — Dachdecker:in
stark Diskrepanz auf der hochsten Ebene der Berufssektoren; Medizinische Fachangestellte vs. IT-Fachkraft

Siembab, Beckmann & Wicht, 2023

18



LMU

LLLLLLL

IIIIIIIIIIII

UNIVERSITAT
MUNCHEN

Pravention & Handlungsoptionen

19
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MAXIMILIANS-
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primare
Pravention

sekundare
Pravention

tertiare

Pravention

Deuer, 2015

Praventionsformen

Abbruchneigung nicht
entstehen lassen

Abbruchneigung erkennen
& entgegenwirken

Abbrecher:innen
unterstutzen

>

Berufsorientierung starken,
Ausbildungssituation verbessern

Ansprechpersonen & Beratung
anbieten

Reflektion & Neuorientierung
ermoglichen

20



LUDWIG-

IMU & Primare Pravention

MUNCHEN

Anteil kompetenzarmer Schuler:innen verringern

25
20
15

10

'!'%
| thul@as
2000 2003 2006 2009 2012 u uol5l u I'

Deutschland

21
PISA 2000 - 2018; Maaz 2021



LUDWIG-

IMU & Primare Pravention

MUNCHEN

Berufsorientierung starken

= Modellprogramme: mehrere Praxistage pro Woche statt Unterricht fur

abschlussgefahrdete Jugendliche
(z.B. Berufsstarterklassen in Niedersachsen oder Praxisklassen in Bayern)

" gegenseitiges Kennenlernen und , Klebeeffekte” erleichtern
Ubergange und verringern Abbruchquoten

= Existenz von Verdrangungs- und Diskreditierungsmechanismen

22
Kohlrausch & Richter, 2016; Baas et al. 2012; Solga et al., 2011



LUDWIG-

IMU s Primare Pravention

MUNCHEN

Kompetenzen nach Schulabschluss

0
o
¢S

Pk

£

¥

F

-

)

o

E

2

o-l

4 3 -2 41 0 1 2 3 4
Combinaed math and reading

competence scores

Without certificate,
S == special needs schools

sssssssss LOWEr secondary certificate

Holtmann, Menze & Solga, 2023

Without certificate,
—— regular schools

— = [termediate certificate

23



LUDWIG-

MUNCHEN

Ehrenamtlich aktiv

Stark

im Tandem

VerAius

Stark durch die Ausbildung

https://vera.ses-bonn.de/forms/index.php?id=30

IMU e Sekundare Pravention

Ziel

= junge Menschen bei der Bewaltigung
von Schwierigkeiten in der Ausbildung
unterstutzen

= durch individuelle Begleitung und

personliche Beratung von Fachleuten
Im Ruhestand

= 1.1 Mentoring im Tandem-Prinzip

24



LUDWIG-

IMU | e Sekundare Pravention

MUNCHEN

Wirkung aus Sicht der Auszubildenden

Die Gesprache waren fur mich (bisher) sehr wichtig. 82% 12% 6%

Die Unterstatzung war (bisher) notwendig, damit ich meine

Ausbildung schaffe. 3% 18%  10%

Durch die Ausbildungsbegleitung habe ich (bisher) gelemt, wie

ich mir selbst helfen kann. 69% 22% 9%

Durch die Ausbildungsbegleitung habe ich (bisher) besser
verstanden, was im Berufsleben wichtig ist. ]

o0
R
R
R

5 24 12

Durch die Ausbildungsbegleitung habe ich (bisher) Dinge gelernt,

[+
die far mein ganzes Leben hilfreich sind. e e —

M stimmt (eher) M zum Teil M stimmt (eher) nicht

25

Heinzelmann et al., 2023



LUDWIG-

IMU 5 Handlungsfelder

MUNCHEN
Bildungsketten g
Vereinbarung
zur Durchfiithrung der Initiative Abschluss und Anschluss -
Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss - B e r u ﬂ | C h e O r| e n tl e r u n g
— Selbsterkundung
— Potenzialanalyse
zwischen der Bundesrepublik Deutschland (Bund), _ P ra ktl SC h e O rl en tl erun g
vertreten durch
das Bundesministerium far Bild d Forschung (BMBF) _ 1
und dzs Bundesminiserium for Arbeit und Soziles (BMAS) Ausbildungsmesse
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), - [ ce ]
vertreten durch
die Regionaldirektion Bayern (RD BY), . . ..
_ = Weiterentwicklung Ubergangssystem
und dem Freistaat Bayern, L. . 5
e _ = |ndividuelle Begleitung am Ubergang
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Programm

{ Landratsamt
& \ Neustadt
an der Waldnaab

Programm

14:00 Uhr

16:30 Uhr

BegrufRung

Projektstand: Wozu lernen wir das?,
MINT-Bildung, Faktencheck Bildung Il

Abbruche erkennen, Chancen gestalten -
Datenbasierte Einblicke in Bildungsverlaufe am Beispiel Ausbildung

Schulabgangerinnen und -abganger ohne Abschluss
im Landkreis Neustadt an der Waldnaab
Karin Weinbeck, Bildungsmonitoring

Getrankepause
Workshop: Ursachen, Daten und Kooperation
Zusammenfassung und Ausblick

Austausch und Ausklang
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Schulabgangerinnen —und Abganger ohne Abschluss

i Landratsamt
‘ Neustadt
4 an der Waldnaab

Schulabgangerinnen und -abganger ohne
Abschluss im Landkreis Neustadt an der
Waldnaab

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025 Seite T



Schulabgangerinnen —und Abganger ohne Abschluss - i Landratsamt
\%% A - Neustadt
% R 4 an der Waldnaab

Hintergrund und Herangehensweise

« Hintergrund

e Caritas-Studie zu Schulabbruchen in Kreisen und Stadten
* regionale und uberregionale Medienberichte

« Datenanalyse im Rahmen des kommunalen Bildungsmonitorings
« Datengrundlage: amtliche Schulstatistik des LfStat Bayern

* Schularten, Schulerinnen und Schuler (SuS), Abschllsse, Demografie
«  Kommunen-Vergleich (NEW, Nachbarkommunen, Bayern)
«  Zeitreihe (Schuljahre 2010/11-2023/24)

«  Kdnnen Aussagen getroffen werden?

«  Wie hoch fallt die Quote der Schulabgange aus?
«  Merkmale von ,typischen” Abbrecherinnen und Abbrechern?
¢ Ursachen und Grunde fur Schulabbruch?

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025 Seite 12



Schulabgangerinnen —und Abganger ohne Abschluss - | Landratsamt
Nh\h7 | aNr?Lé:E?\?\}aldnaab
Begriffsdefinitionen

« Was meint ,ohne Abschluss®?

« Schulabgangerinnen und —abganger (SA) ohne erfolgreichen
Abschluss der Mittelschule (nicht Quali!) nach Erfullung der

Vollzeitschulpflicht von 9 Schuljahren
—  (mehrmalige) Klassenwiederholungen
— Schulartwechsel

« Absolventinnen und Absolventen des Forderschwerpunkts Lernen (FSP L) an
Forderzentren

« Welche Schularten betrifft es?

« Schulen, an denen allgemeinbildende Abschlusse erworben werden

kdnnen
— Mittelschulen, Realschulen, Gymnasien, Forderschulen
—  Wirtschaftsschulen

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025 Seite 13



Schulabgangerinnen —und Abganger ohne Abschluss i Landratsamt

- Neustadt
an der Waldnaab

Quote an SA ohne Abschluss

Anteil der SA ohne Abschluss an allen SAim Kommunen-Vergleich
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Schulabgangerinnen —und Abganger ohne Abschluss Landratsamt

Neustadt
an der Waldnaab

NEW!

Zusammensetzung der Quote nach Schulart

Schulabgangerinnen ohne Abschluss (exkl. FSP L) nach Schulform - NEW
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Schulabgangerinnen —und Abganger ohne Abschluss - i Landratsamt
\%% A - Neustadt
E R 4 an der Waldnaab

Anteile der SA ohne Abschluss an
Forderzentren (exkl. FSP L) an allen SA ohne
Abschluss im Kommunen-Vergleich

80%

70%
/ .
60% ;
50%
40% .
30% \
20%
10% ‘
0%
2010/11  20T/12 201213 201314 201415 201516 2016/17 201718 201819 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 202324
NEW WEN AM AS BY

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025 Seite 16



Schulabgangerinnen —und Abganger ohne Abschluss - i Landratsamt
\%% A - Neustadt
% R 4 an der Waldnaab

Erkenntnisse aus den Daten

* hohe Quote an SA ohne Abschluss im Landkreis Neustadt an der Waldnaab und in der Stadt
Amberg

* Im Kommunen-Vergleich
« Uber den Betrachtungszeitraum hinweg

« Zusammensetzung: aus Abgangen ohne Abschluss von Férderschulen und Mittelschulen
« Hochster Anteil an Forderschulen in Amberg und Neustadt/WN

« Moglicher Faktor: HPZ-Standorte

= Dort kein Erwerb allgemeinbildender AbschllUsse mbglich
= Grofer Schulsprengel

« Zusammensetzung der Abschlusse an Férderschulen fallen von Schuljahr zu Schuljahr
unterschiedlich aus

=2 Grund: Individueller Forderbedarf der SuS

« Anteil von Mittelschulen im Kommunen-Vergleich zwar unauffallig....

..aber nicht vernachlassigbar: teilweise bis zu 60%!

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025 Seite 17



Schulabgangerinnen —und Abganger ohne Abschluss

e i Landratsamt
\%% A  Neustadt
E ] i an der Waldnaab

Anteile der SA ohne Abschluss an
Mittelschulen am Anteil aller SA ohne
Abschluss im Kommunen-Vergleich
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Schulabgangerinnen —und Abganger ohne Abschluss - i Landratsamt
\%% A - Neustadt
% R 4 an der Waldnaab

Offene Punkte und Ausblick

Quantitative Daten, u.a.:

e Anzahl SuS der Forderzentren und HPZ
e Sozio-okonomische Merkmale
* Nachtragliche AbschlUsse

« Ubergange in Arbeitsverhaltnisse
« Umzluge
« Teilnehmende an MalBnahmen

= u.a. aus Schulverlaufsdaten, Evaluierung von MaBnahmen und Angeboten

 Qualitative Daten, u.a.:

e Grunde des Schulabbruchs

= Expertengesprache (u.a. Schulamt, Lehrkraften, Schulpsycholog/innen, JAS-
Kraften, Jugendsozialarbeit)

= Schulerbefragung

= Erfahrungen im Rahmen von MalBnahmen, Beratungsangeboten und
Programmen

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025 Seite 19



Programm

e i Landratsamt
\g% & - Neustadt
E b 4 an der Waldnaab

Kaffeepause

¢3¢
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Programm

. Neustadt

i Landratsamt
" an der Waldnaab

Programm

14:00 Uhr

16:30 Uhr

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025

Begruf3ung

Projektstand: Wozu lernen wir das?,
MINT-Bildung, Faktencheck Bildung I

Abbruche erkennen, Chancen gestalten -
Datenbasierte Einblicke in Bildungsverlaufe am Beispiel Ausbildung

Schulabgangerinnen und -abganger ohne Abschluss
im Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Getrankepause
Workshop: Ursachen, Daten und Kooperation
Zusammenfassung und Ausblick

Austausch und Ausklang

Seite 21



Workshop

e i Landratsamt
\g% A Neustadt
E R i an der Waldnaab

Workshop: Ursachen, Daten und
Kooperation

Ziele:

. Bildungsbruche entlang des lebenslangen Lernens identifizieren
. Datenbedarfe und -potenziale benennen

. Kooperationsideen und Handlungsperspektiven formulieren

Ablauf:
Bearbeitung von Leitfragen an 3 Themeninseln (45 min)
Frihe Bildung, Familienbildung und Ubergang in die Schule
Schulische Bildung
Berufliche Bildung, Hochschulbildung
Kurzprasentation der Ergebnisse an den Themeninseln

Gemeinsames Fazit

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025 Seite 22



Workshop

e i Landratsamt
\g% & - Neustadt
E b i an der Waldnaab

Ergebnisse Themeninsel ,Fruhe Bildung, Familienbildung und
Ubergang in die Grundschule

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025 Seite 23



Worksho :
P %F\ ?‘ﬂ Landratsamt

' Neustadt

M an der Waldnaab

Ergebnisse der Themeninsel ,,Schulische Bildung*
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Worksho ,
P . Landratsamt

Neustadt
an der Waldnaab

Ergebnisse der Themeninsel ,,Berufliche Bildung und
Hochschulbildung®

Derufione GIU«}
| | Forsuibbuy,

..y_m&..:
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E (e I an der Waldnaab

Zentrale Ergebnisse des Treffens



Ergebnisse

e i Landratsamt
\5} A  Neustadt
% ] i an der Waldnaab

Ergebnisse |

 FUr Pravention so fruh wie méglich ansetzen

« Weichen werden im Elternhaus gestellt: Normenbildung, Forderung von
Kompetenzen, psycho-soziale Faktoren

 Fruhforderung im Kita-Bereich ist essenziell fUr guten Start in einen
erfolgreichen Bildungsverlauf

« Kompetenzabstand zwischen Kindern bereits zur Einschulung immens

* Fruhe arztliche Diagnosen fur eine Fruhférderung (Logopadie,
Ergotherapie) und JaS-Stellen an Schulen sind wichtige
UnterstUtzungsstrukturen

- 8./9.Jahrgangsstufe "kritische" Phase schulartlUbergreifend
 Erschwerend bel sozial schwierigen Verhaltnissen, Migrationshintergrund,
Scheidungskind
«  Wahrnehmung: Zunahme psychischer Belastungen bei Ubergang Schule-
Ausbildung

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025 Seite 27



Ergebnisse

e i Landratsamt
\5} A  Neustadt
% ] i an der Waldnaab

Ergebnisse |l

« "Wunschberuf" als starkster Faktor um Ausbildungsbruche zu verhindern

* Viel Ausprobieren, aber auch Zeit furs Reflektieren
« Wandel der Berufsbilder, Uberforderung Jugendlicher bei groRem
Stellenangebot (fear of better option), Flexibilitat der Betriebe notwendig

 Regionale Datenbank fur ein zentrales Monitoring von Kennzahlen
sinnvoll

« Vorhandene Daten sind an Institutionen geknupft, verlassliche Nachzeichnung
von individuellen Bildungswegen daher sehr schwierig

 Erkenntnisse aus Daten mit Erfahrungsschatz der Akteurinnen und
Akteure kombinieren, Austausch fordern, auch Bildungsbereichs-
ubergreifend
* Austausch zwischen Einrichtungen bzw. Stellen ist punktuell schon vorhanden,

mehr Transparenz und Information innerhalb des Bildungssystem dennoch
sinnvoll

Bildungsbeirat Jahrestreffen |Karin Weinbeck, Christian Frey | 08. Mai 2025 Seite 28
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i Landratsamt
‘1 Neustadt
- an der Waldnaab

Programm

14:00 Uhr

16:45 Uhr

Begruf3ung

Projektstand: Wozu lernen wir das?,
MINT-Bildung, Faktencheck Bildung I

Abbruche erkennen, Chancen gestalten -
Datenbasierte Einblicke in Bildungsverlaufe am Beispiel Ausbildung

Schulabgangerinnen und -abganger ohne Abschluss
im Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Getrankepause
Workshop: Ursachen, Daten und Kooperation
Zusammenfassung und Ausblick, Feedbackbogen

Austausch und Ausklang
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Programm

. Neustadt

i Landratsamt
" an der Waldnaab

Programm

14:00 Uhr

16:30 Uhr

Begruf3ung

Projektstand: Wozu lernen wir das?,
MINT-Bildung, Faktencheck Bildung I

Abbruche erkennen, Chancen gestalten -
Datenbasierte Einblicke in Bildungsverlaufe am Beispiel Ausbildung

Schulabgangerinnen und -abganger ohne Abschluss
im Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Getrankepause
Workshop: Ursachen, Daten und Kooperation
Zusammenfassung und Ausblick

Austausch und Ausklang
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Vielen Dank!

Karin Weinbeck und Christian Frey

Bildungsteam
SG 15 - Kreisentwicklung, Wirtschaftsforderung, Naturpark

Telefon +49 9602 79 — 1530 /-1535
E-Mail: bildung@neustadt.de
Web: www.neustadt.de
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