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=i 4 an der Waldnaab

Programm

14:00 Uhr Begruf3ung
Stellv. Landrat Albert Nickl

Projektstand ,Wozu lernen wir das?”
Karin Weinbeck, Christian Frey

NEW kinderleicht App" - Bildung erlebbar machen
Barbara Madl, Forum Neustadt Plus

~Wegweiser® und ,SIU" Perspektiven fur perspektivliose
Jugendliche
Werner Preisser und Anja van der Creek, bfz Weiden

15:00 Uhr Pause

Sensibilisierungs-Workshop: Erwachsene mit Lese- und
Schreibschwierigkeiten erkennen, ansprechen, informieren
Tanja Fichtner und Birgit Gerlach-Kneif3l, vhs Weiden-Neustadt

Zusammenfassung und Ausblick

16:45 Uhr Ende
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Programm

14:00 Uhr Begruf3ung
Stellv. Landrat Albert Nickl

Projektstand ,,Wozu lernen wir das?“
Karin Weinbeck, Christian Frey

NEW kinderleicht App" - Bildung erlebbar machen
Barbara Madl, Forum Neustadt Plus

~Wegweiser® und ,SIU" Perspektiven fur perspektivliose

Jugendliche
Werner Preisser und Anja van der Creek, bfz Weiden

15:00 Uhr Pause

Sensibilisierungs-Workshop: Erwachsene mit Lese- und
Schreibschwierigkeiten erkennen, ansprechen, informieren
Tanja Fichtner und Birgit Gerlach-Kneif3l, vhs Weiden-Neustadt

Zusammenfassung und Ausblick

16:45 Uhr Ende
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Projektstand ‘

L . Landratsamt
\g} A - Neustadt
=i 4 an der Waldnaab

"Wozu lernen wir das?“

« Ausgangslage

 FUr bestimmte Lerninhalte im Unterricht stellt es einen grof3en Mehrwert dar, den
praktischen Anwendungsbezug in der Berufswelt vor Augen gefuhrt zu bekommen.

« Esgibt viele online-Tutorials zu Lerninhalten, aber nie/sehr selten aus der beruflichen
Praxis.

« Regionale Unternehmen geben Antwort aus der beruflichen Praxis.

« Ziele
« Lernmotivation und -verstandnis von Schulerinnen und Schulern steigern

« Unternehmen anhand einer konkreten Aufgabenstellung in Kontakt mit jungen
Menschen und Schulen der Region bringen

e Zielgruppe:
« Schulerinnen und Schuler der 7. und 8. Jahrgangsstufe

«  Umsetzung

« Datenbank mit bedarfsgerechten Praxisangeboten von Unternehmen erstellen
« Formate kdnnen sein: Erklarvideos, online-Meetings, vor Ort-Besuche

Bildungsbeirat Jahrestreffen | Christian Frey, Karin Weinbeck | 16. April 2024 Seite 4



Projektstand ‘

L . Landratsamt
\g} A - Neustadt
=i 4 an der Waldnaab

"Wozu lernen wir das?“

« Testballon® in 2024 in Kooperation mit AK SchuleWirtschaft, Mittelschule
Vohenstraul3, Lobkowitz Realschule Neustadt WN, Gymnasium Neustadt, SFZ
Neustadt WN, NEW Offentlichkeitsarbeit und Wirtschaftsforderung

 Synergien durch Forderprogramm ,Smarte.Landregionen®. Web-Plattform des
Landkreises Vorpommern-Greifswald

« Budget Uber Landkreis NEW, insbesondere zur Erstellung von Erklarvideos
« Abfrage von relevanten Lernfeldern an verschiedenen Schulformen

«  Sammlung und Priorisierung von Unternehmen (bereits in Kooperation mit
Schulen)

« Dienstleister fur Erklarvideos

« Zusammentragen und Einpflegen der verschiedenen Angebote

Bildungsbeirat Jahrestreffen | Christian Frey, Karin Weinbeck | 16. April 2024 Seite 5
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Programm
14:00 Uhr Begruf3ung

Projektstand ,Wozu lernen wir das?”

»NEW kinderleicht App* - Bildung erlebbar machen
Barbara Madl, Forum Neustadt Plus

~Wegweiser® und ,SIU" Perspektiven fur perspektivliose
Jugendliche

15:00 Uhr Pause

Sensibilisierungs-Workshop: Erwachsene mit Lese- und
Schreibschwierigkeiten erkennen, ansprechen, informieren

Zusammenfassung und Ausblick

16:45 Uhr Ende
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Gefordert durch:

% Bundesministerium
& | firEmahrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

FDRUM,

NEW kinderleicht — Bildung
erlebbar machen

Barbara Madl, stv. GeschaftsfUhrung Forum Neustadt Plus e.V.



Projekthintergrund und -Idee FDRUM

Neustadt Plus

+ Anregung: Ratgeber/Handbuch fur Eltern mit Kindern im Ubergang von Kindergarten zu Schule aus 2018

* Austausch des Bildungsteams NEW mit Kita- und Grundschulpersonal sowie Kita-Fachberatung des

Jugendamtes:

* Erganzende Férderung von Kindern in kognitiven, sozialen, sprachlichen und emotionalen Kompetenzen

ist wichtig und notwendig

+ ,Handbuch"ist ein sinnvoller Ansatz, aber analog wird keine hohe Akzeptanz bei der Hauptzielgruppe
erwartet

Aufbau einer App, um auf digitalem Weg fur die analoge Praxis zu begeistern

-

Gefordert durch:

* Bundesministerium
28 | fir Emahrung
und Landwirtschaft

J‘.

www.forumneustadtplus.de 8

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




Projektentwicklung FDRUM

Neustadt Plus

* Bedarfdurch Teilnehmende der NEW Zukunftskonferenz 2022 im Handlungsfeld Bildung bestatigt
* Bewertung von ,NEW kinderleicht” als eines von 36 Projekten der NEW Zukunft mit hoher Prioritat

* Forum Neustadt Plus e.V. hat sich in seiner Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) zum Ziel gesetzt, in den
kommenden Jahren Bildungsangebote im Landkreis weiter auszubauen und bekanntzumachen >

Uberschneidungen zwischen LES und NEW Zukunft

» Bisheriger Fokus des Vereins: Begleitung und Unterstlitzung von Projekttragern bei der Umsetzung zahlreicher

Projekte als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen des EU-Férderprogramms LEADER

+ Neuer Fokus: Umsetzung eigener Projekte und Offentlichkeitsarbeit

Gefordert durch:

& Bundesministerium
28 | fir Emahrung
und Landwirtschaft

:;I aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

www.forumneustadtplus.de 9



Projektentwicklung FDRUW
us

Neustadt Pl

+ Landkreis NEW ist seit 2020 eine von sieben Modellregionen
im Programm Smarte.Land.Regionen des BMEL

+ Ziele: Férderung innovativer Projekte, die digitale

Smarte.Land.Regionen

Digitale Losungen firs Land : Anwendungen zur Verbesserung des Lebens und
www.smarte-land-regionen.de

Arbeitens sowie die digitale Transformation zum Inhalt
haben

+ Ende 2022 zweiter Aufruf zur Forderung weiterer Projekte im
Programm Smarte.Land.Regionen, gerichtet an Vereine,
Verbande oder Institutionen aus den Modellregionen

* Einreichung einer Projektskizze mit LOIls fur ,NEW
kinderleicht — Bildung erlebbar machen* durch Forum
Neustadt Plus e.V. Ende 2022

* Antragseinreichung im April 2023
L Rty + Bewilligung von Férdermitteln in Hohe von ca 135.000 €

bmeLde ¥ © + Bescheidlbergabe im September 2023

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Emahrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

www.forumneustadtplus.de 10



Projektziele

FDRUM

it N ¢+ 57
sy TRl
NEW klnderlelcht

Die App, die Bildung
erlebbar macht

Neustadt Plus

Bereitstellung von einfachen Beispielen, um Eltern bei der
Férderung ihrer Kinder im Kita- und Grundschulalter zu

unterstutzen
Niedrigschwelliger Zugang und Ansprache von Familien

Einfache Anregungen fur Eltern, ihre Kinder im Alltag

spielerisch zu férdern

Starkung des familiaren Zusammenhalts

Kinder und Eltern weg vom Bildschirm bekommen
Kontinuierliche Ansprache Uber Push-Nachrichten

Fokus auf regionale Angebote

Gefordert durch:

% Bundesministerium
%2> | fir Emahrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses

www.forumneustadtplus.de

des Deutschen Bundestages
11



Forul,

Neustadt Plus

» Koordination: Forum Neustadt Plus e.V. und Bildungsteam NEW

* Fachliche Beratung und Contententwicklung:
+ zehn Kitas
* Sieben Grundschulen
« AELF
* Gesundheitsamt - Schuleingangsuntersuchung

* Vereinsmitglieder Forum Neustadt Plus e.V.

* Technische und gestalterische Umsetzung: i-NOVATION GmbH aus Weiden

Gefordert durch:

* Bundesministerium
28 | fir Emahrung
und Landwirtschaft

f aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

www.forumneustadtplus.de 12



Forul,

Neustadt Plus

2023 2024
Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul

Erstellung der
Ausschreibungsunterlagen [ )

Offentliche Ausschreibung C___ )

Aufbau eines Projektteams | )

Projektstart mit DL C

Workshops ( )

Gefordert durch:

% Bundesministerium
28 | fir Emahrung
und Landwirtschaft

r

www.forumneustadtplus.de 13

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




Projektinhalte — Aufbau der App FDRUW
us

Neustadt Pl

a1 al T -
® _ + Einfache Startseite mit Kategorie-Ubersicht
o NEwW Q =
£/~ Kinderleicht
i * Forderung der Kompetenzen und der Weiterentwicklung der

ET - Kinder in Bereichen wie
Spielspall Basteln
«  Bewegung
Bewegung * Kreativitat und Fantasie
*+ Alltag
Sprachtraining

*«  Denken und Wissen

* Soziale Fahigkeiten

Sturm im Becher - Spa, Wasser |
& Geschicklichkeit

« Geflhle

Schuhe binden - mal anders.
Finde den Knaten

* Sprachliche Bildung

Baskethall - Triff Freunde und .. . . . .
sei aktiv Q * Nutzung der digitalen Anwendung primar auf mobilen Geraten
v 2
Gefordert durch:
% Bundesministerium
fiir Emahrung
und Landwirtschaft
aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages
www.forumneustadtplus.de 14



Projektinhalte — Aufbau der App FDRU&
us

Neustadt Pl

9:41 -l -
< Spielspal Q =
25 Beitrage =

Sturm im Becher - SpaB, Wasser
& Geschicklichkeit

» Kategorie-Seiten mit Darstellung von Beispielen

Schuhe binden - mal anders.
Finde den Knoten

* Such —und Filterméglichkeiten

Basketball - Triff Freunde und
sei aktiv

+ Altersgruppen

Farbenfanger - Sei flink und
sammle deine Farbe

+ Indoor/Outdoor

Rhythmus pur: Die Tanzmatte
far kleine Tanzerinnen und
Tanzer

* Themen und weitere

Limbo Mania: Wie tief kannst du
gehen?

Tanzen unter dem Seil: Der
spaBige Weg

L 4
Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Emahrung

und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

www.forumneustadtplus.de 15



Projektinhalte — Aufbau der App

9:41 il T -

iii

< Familienwanderungzu.. <

<) Vorlesen b3 M

pe—

9:41 all T -

il

< Sturmim Becher - SpaB ... &

<) Vorlesen e M

* Detail-Seiten mit gangigen Funktionen wie
* Bewerten

* Vorlesen

Forul,

* Teilen
* Merken
Familienwanderung zur Sturm im Becher - SpaR3,
Burgruine Flossenbiirg Wasser & Geschicklichkeit
Ein Abenteuer fiir GroB und Klein Ziel des Spiels
3 bringen. Ein
Ur kleine
Abenteurer!
sicherzustellen, r gut vorbereitet waren.
Bendtigte Materialien:
L 4 - L 4 -
Gefordert durch:
% Bundesministerium
fiir Emahrung
und Landwirtschaft
aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
16
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Technische Umsetzung

* Entwicklung einer nativen App mit Web-Content

+ ermdglicht optimale Nutzerfreundlichkeit und Geschwindigkeit

* Inhalte werden Uber das Content-Management-System Wordpress eingestellt
* Aufruf der Inhalte gleichzeitig Uber Website im Browser moglich
* Anpassungen am Content ohne App-Updates mdglich
+ Einfache Pflege der Inhalte

* Weitergabe der Inhalte Uber Weblink moglich
+ Kompatibel mit iOS und Android

+ Zum Download in gangigen App Stores

J‘.

FDRUM

Neustadt Plus

Gefordert durch:

* Bundesministerium
28 | fir Emahrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses

www.forumneustadtplus.de 17

des Deutschen Bundestages



Contententwicklung FDRUM

Neustadt Plus

* Workshop1
+ Klaren der Funktionalitaten und technischen Moéglichkeiten
* Festlegung der Kategorien und Filtermoglichkeiten
* Grundlagen fur die Beispielerstellung

+ Bilden von kleinen Teams die Beispiele fur die verschiedenen Kategorien erarbeiten und Ideen fur die grafische Umsetzung
sammeln

* Workshop 2

* Vorstellung der gesammelten Beispiele und Bewertung auf Umsetzbarkeit

* Workshop 3
* Fortsetzung Beispielauswahl
» Diskussion Uber Stand der App-Version
* Vorbereitung der Testphase
* Einbindung von Erklarvideos

Gefordert durch:

* Bundesministerium
28 | fir Emahrung
und Landwirtschaft

r aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

www.forumneustadtplus.de 18



Forul,

Neustadt Plus

2024 2025
Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai
Workshops ( )

Contententwicklung ( )

Technische Entwicklung

Finalisierung d.
Programmierung u. ( )
Contents

Testphase

Anpassungen und ——)
Verbesserung

Fertigstellung —

Gefordert durch:

% Bundesministerium
28 | fir Emahrung
und Landwirtschaft

r

www.forumneustadtplus.de 19

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




Start der App FDRUM

Neustadt Plus

* Mai 2025 mit begleitender Kommmunikationskampagne

* Flyer und Plakate

* Social Media

* Videos und Anzeigen

+  Kick-Off fur Schulen und Kitas

Gefordert durch:

% Bundesministerium
%2> | fir Emahrung
und Landwirtschaft

r aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

www.forumneustadtplus.de 20



Kontakt

Forum Neustadt Plus e.V.

Stadtplatz 38
92660 Neustadt an der Waldnaab

Telefon 09602 79 1500

Mail info@forumneustadtplus.de
Web www.forumneustadtplus.de

FDRU

Neustadt Pl

h



L] . Landratsamt
\g% A  Neustadt
=i 4 an der Waldnaab

Programm

14:00 Uhr

15:00 Uhr

16:45 Uhr

Begruf3ung
Projektstand ,Wozu lernen wir das?”
.NEW kinderleicht App" - Bildung erlebbar machen

»Wegweiser* und ,,SIU*: Perspektiven fir perspektiviose
Jugendliche
Werner Preisser und Anja van der Creek, bfz Weiden

Pause

Sensibilisierungs-Workshop: Erwachsene mit Lese- und
Schreibschwierigkeiten erkennen, ansprechen, informieren

Zusammenfassung und Ausblick

Ende
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Wegweiser und SIU -
zwel Projekte flr perspektiviose Jugendliche

OO0

Psychische Belastungen

Studie 2023
»Jugend in Deutschland*

™ 14 -29 jahre - 49 Jahre 50 - 69 Jahre

Stress
| <c e
a2%

Erschopfung

R _35%
37%

Selbstzweifel

I 23%
19%

Antriebslosigkeit

Simon Schnetzer

Neue Trendstudie ,Jugend

in Deutschland®: Aktuelle L
Krisen belasten Jingere
starker als Altere - ein

Generationenkonflikt bleibt — .
aus.




: (>

Wegweiser und SIU -
zwel Projekte flr perspektiviose Jugendliche

OO0

Zahlen der Bundestherapeutenkammer (BPtK)

Uber 25 Prozent der Kinder und Jugendlichen in Deutschland erkranken im Verlauf ihrer Jugend an einer
psychischen Stérung. Zu den haufigsten Stérungen gehdren Angststérungen, von denen mindestens 10%
der unter 18-Jahrigen betroffen sind, sowie depressive, hyperkinetische und dissoziale Stérungen, die durch
dauerhatft aufsassiges und aggressives Verhalten gekennzeichnet sind.

Die gegenwartigen Herausforderungen - wie die Folgen der Corona-Pandemie, der Krieg in der Ukraine,
hohe Inflationsraten, der geflihlte Leistungsdruck, der durch den Vergleich mit anderen oder dem Streben
nach dem "ldeal" aus den sozialen Medien entsteht, sowie die Klimakrise - tragen alle dazu bei, dass junge
Menschen sich Sorgen um ihre Zukunft machen. Hinzu kommen soziale Angste.
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Zielsetzung

Hemmnisse und Barrieren bearbeiten
Stabilisierung der Lage

Aufbau eines Helfernetzwerkes
Perspektivenplanung

Vorbereitung auf den Ubergang in
eine andere Mal3nahme oder in eine
Ausbildung

Wegweiser und SIU -
zwel Projekte flr perspektiviose Jugendliche

OO0

Dieses Angebot richtet sich an Jugendliche und junge
Erwachsene die die Vollzeitschulpflicht erfullt haben
und

individuelle Unterstiitzung bendtigen, um an
weiterfiihrenden MaBnahmen (z.B.
berufsvorbereitende

BildungsmaBnahme -BvB-) teilnehmen oder eine
Ausbildung aufnehmen zu konnen.

Wegweiser ist das Richtige fiir Dich, weil:

* es ein flexibles und sehr individuelles Einzel- sowie
Kleingruppenangebot fur Deine personlichen Fragen und
Bedarfsfelder ist.

* gemeinsam arbeiten wir mit Dir an den vorliegenden
Barrieren. Dafir bieten wir Dir Betreuung und Begleitung
und gestalten mit Dir Perspektiven, Losungsansétze und
Netzwerke.

Unser Angebot bietet Dir Unterstiitzung bei Themen

wie:

* Gesundheitsvorsorge

* Alitagsbewaltigung

* Selbstmanagement und Stressbewaltigung

* Tagesstruktur und Aktivitat

* Training von sozialen und personellen Kompetenzen
* Kennenlemen Deiner Starken

 Schaffen beruflicher Perspektiven

Inhalte

* Intensives Einzelcoaching: Problembereiche erkennen,
benennen und kidren. MaBnahmen zur Beseitigung
einleiten.

* individuelle Standortbestimmung

 Talentkompass

* Aktivitaten zur personlichen Stabilisierung

* Aufbau eines personlichen Netzwerkes

* Unterstiitzung bel Bewerbungsaktivitaten

Querschnittsaufgaben

« Unterstiitzung bei Gesundheltsfragen

* Fordem von personlichen und sozialen Kompetenzen
« Stérken der Eigenverantwortung

« Bewerbungstraining

* Mobilitatstraining

Betreuung durch individuellen Coach

* engmaschige padagogische Betreuung und Begleitung
* kontinuierliche Vertrauens- und Motivationsarbeit
* ganzheitlicher und ressourcenorientierter Ansatz

B2

Dauer

Es sind fiir das Angebot 3 Module verfiigbar.
Gesamtdauer maximal 10 Monate.

* Modul Perspektivencoaching
120 UE im Einzelcoaching

* Modul Talentkompass

80 UE in der Gruppe

* Praxismodul

120 UE

Kosten

Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen
werden die MaBnahmekosten von der zustandigen
Agentur fiir Arbeit oder dem zustandigen Jobcenter
ubernommen. Zusétzlich werden die entstehenden
Fahrtkosten ersetzt.

Deine Vorteile

* personlich auf Dich zugeschnitten

* individuelle Hilfe und Unterstiitzung

* passgenaue Abstimmung auf Deine Bedarfe

* Berticksichtigung Deiner aktuellen Lebenssituation
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Zielsetzung

Hemmnisse und Barrieren bearbeiten
Berufsorientierung

Heranfuhrung an
Gruppenmaflinahmen
Perspektivenplanung

Vorbereitung auf den Ubergang in
eine Ausbildung

Praktische Erfahrungen sammeln

Wegweiser und SIU -
zwel Projekte flr perspektiviose Jugendliche

OO0

Dieses Angebot richtet sich an Jugendliche und junge
Erwachsene, welche die Vollzeitschulpflicht erfullt
haben, und individuelle Unterstutzung benotigen, um
an weiterfuhrenden MaBnahmen (z.B.
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme -BvB-)
teilnehmen oder eine Ausbildung aufnehmen zu
konnen.

SIU Ist das Richtige fiir Dich, well:

* es ein flexibles und sehr individuelles Einzel- sowie
Kleingruppenangebot fiir Deine personlichen Fragen und
Bedarfsfelder ist.

* wir gemeinsam mit Dir an den vorliegenden Barrieren
arbeiten. Dafur bieten wir Dir Betreuung und Begleitung
und gestalten mit Dir Perspektiven, Losungsansatze und
Netzwerke.

* du dich in geschiiztem Rahmen ausprobieren kannst

Modulabersicht

1.Perspektivencoaching mit intensiver kontextbezogener
Betreuung (120 UE)

2.Perspektivencoaching mit intensiver kontextbezogener
Betreuung (80 UE)

3.Talentkompass (80 UE)

4.Heranfiihrung an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
(160 UE)

5.Berufliches tatigkeitsorientiertes Lernen (160 UE)
6.Virtuelle Trainingswelt (300 UE)

7.Berufsfelderprobung (80 UE)

8.Praktische Erprobung beim Arbeitgeber (200 UE)
9.Stabilisierung (60 UE)

Mdogliche Inhalte

» |ntensives Einzelcoaching: Problembereiche erkennen,
benennen und klaren. MaBnahmen zur Beseitigung
einleiten.

* Individuelle Standortbestimmung

* Bei Bedarf aufsuchende Arbeit

* Aktivitaten zur personlichen Stabilisierung

* Aufbau eines personlichen Netzwerkes

* Unterstutzung bei Bewerbungsaktivitaten

* Bewerbungscoaching

* Flexibilitats- und Mobilitatstraining

* Anwendung digitaler Medien und Bearbeiten von
Lernpaketen

* Erarbeitung eines individuellen Bewerberprofiles
* Fachkenntnisse (je nach Tatigkeitsschwerpunkt)
 Betriebliche Ablaufe und Funktionen

* Kommunikation am Arbeitsplatz

* Berufsfelderprobung im geschiitzem Rahmen
 Stabilisierung einer Tatigkeitsaufnahme

B2

Dauer

Das Angebot kann bis zu 10 Monate dauern.
Die einzelnen Module sind individuell in Absprache mit
dem Bedarfstrager buchbar.

Durchf@hrungsform

Grundsatzliche Umsetzungsform in Prasenz, mit
Zustimmung des Kostentragers ist auch die virtuelle/
hybride Teilnahme moglich. (unter Beachtung der
Datenschutzrichtlinien der DSGVO.

Kosten

BeiVorliegen der individuellen Voraussetzungen
werden die MaBnahmekosten von der zustandigen
Agentur fiir Arbeit oder dem zustandigen Jobcenter
tibernommen. Zusatzlich werden Dir die entstehenden
Fahrtkosten ersetzt.

Delne Vortelle

 personlich auf Dich zugeschnitten

* individuelle Hilfe und Unterstutzung

* passgenaue Abstimmung auf Deine Bedarfe
 Beriicksichtigung Deiner aktuellen Lebenssituation
* wir holen dich da ab, wo du gerade stehst




Wegweiser und SIU -

zwel Projekte flr perspektiviose Jugendliche

OO0

Weqge ins Projekt

» Schulpflicht (auch Berufsschulpflicht) muss erfillt sein oder es muss eine Befreiung vorliegen
« Teilnehmende miussen beim Jobcenter oder der Agentur fur Arbeit angebunden sein/werden
» grundsatzliches Ziel muss Ausbildung oder Arbeit sein

« Beratungsgesprache bei uns im Haus — wir binden dann die Kostentrager ein

» Uber unsere Netzwerkpartner — wir melden die TN dann an die zustandigen Stellen weiter

* Teilnahme nur tGber einen AVGS maoglich



(>

Wegweiser und SIU -
zwel Projekte flr perspektiviose Jugendliche

OO0

Erfolgsgeschichten

Miss D. Mister S.

Mister M.



DANK

Ihr Ansprechpartner
Werner Preiler
Mail: werner.preisser@bfz.de

Tel.: 0961 3894815
Mobil 0170 4329968
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Programm

14:00 Uhr

15:00 Uhr

16:45 Uhr

Begruf3ung
Projektstand ,Wozu lernen wir das?”
.NEW kinderleicht App" - Bildung erlebbar machen

~Wegweiser® und ,SIU" Perspektiven fur perspektivliose
Jugendliche

Pause

Sensibilisierungs-Workshop: Erwachsene mit Lese- und
Schreibschwierigkeiten erkennen, ansprechen, informieren
Tanja Fichtner und Birgit Gerlach-Kneif3l, vhs Weiden-Neustadt

Zusammenfassung und Ausblick

Ende

Bildungsbeirat Jahrestreffen | Christian Frey, Karin Weinbeck | 16. April 2024 Seite 32
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Lese- und Schreibschwierigkeiten:

Erkennen, ansprechen und
Zzum Lernen motivieren.

4
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Volkshochschule
Weiden-Neustadt gGmbH

Inhalt

1. Hintergrundinformationen

2. Erkennen
3. Ansprache, Motivation und Unterstlitzung

4. Unterstltzungsmaoglichkeiten vor Ort

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Ubersetzung:
arabische Schrift: ,Dies ist eine Uberschrift*
chinesische Schrift: ,Dies ist eine Untertiberschrift*

e Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021



vhs'..

Volkshochschule
Weiden-Neustadt gGmbH

Geringe Literalitat

Geringe Literalitat bedeutet, dass eine Person allenfalls bis zur Ebene

einfacher Satze lesen und schreiben kann.

Der Begriff funktionaler Analphabetismus hingegen gilt als
stigmatisierend und daher ungeeignet fur die erwachsenenbildnerische
Praxis; zudem ist er in der internationalen Diskussion schwer

anschlussfahig.

Er wird aber unter anderem von der Nationalen Dekade fur
Alphabetisierung und Grundbildung weiterhin genutzt, weshalb er hier

noch einmal aufgefihrt wird.

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Alpha-Levels

Schwierigkeiten im Lesen und Schreiben

Geringe Literalitat
6,2 Mio. (12,1%) Textebene
Nur langsames und fehlerhaftes
Satz- Lesen und Schreiben

ebene 10,6 Mio. (20,5%)
. . 4,2 Mio.
(0,6%) (3,4%) (8,1%)

Alpha- Alpha- Alpha- Alpha-
Level Level Level Level
1 2 3 4

Vgl. Grotlischen, Anke; Buddeberg, Klaus; Dutz, Gregor; Heilmann, Lisanne; Stammer, Christopher (2019):
LEO 2018 — Leben mit geringer Literalitat. Pressebroschiire, Hamburg, S. 5

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren.

28.05.2021
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Alpha-Level 1

Unterschreiten der Wortebene

.

C

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Alpha-Level 2

Unterschreiten der Satzebene

W ——— — . —

Wetter

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Alpha-Level 3

Unterschreiten der Textebene

EIN MAN Gike
e TOAF DES S PAN21R!:N

KRokdiL  DAS KROK
BIS w NAN m‘z BMN
. ?“"A"ﬁ” DER MAN LIE
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Altersverteilung

m 1993-2000 (18-25 Jahre)

m 1983-1992 (26-35 Jahre)

m 1973-1982 (36-45 Jahre)

m 19631972 (4655 Jahre)

H 1953-1962 (56—-65 Jahre)

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Schulabschluss

noch Schiler*in bzw. k. A.
m kein Abschluss
B Haupt- oder
Volksschulabschluss

Hm mittlerer Abschluss

m hoherer Abschluss

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Erwerbssituation

® Erwerbstétig

m Arbeitslos

m Hausfrau*mann

m Rentner*in

m Sonstige, k. A.

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Herkunftssprache

m Deutsch als Herkunftssprache

B andere Herkunftssprache

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Geschlecht

m Manner m Frauen

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Heterogenitat

Das Klischee vom erwerbslosen und sozial isolierten Analphabeten

wurde durch die Forschung klar widerlegt.

Es finden sich Erwerbstatige und Erwerbslose, Menschen mit Deutsch
als Erst- und Zweitsprache, Altere und Jiingere sowie Manner und

Frauen in der Gesamtgruppe der gering Literalisierten.

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Ursachen

Individuelle Unterschiedlichkeit: i.d.R. Ursachenkomplex

sonstiges personlich
Ursachen-

komplex

kulturell

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren.

28.05.2021
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Wie erkennt man geringe
Literalitat?

¥ _RICHTIG HELFEN




Volkshochschule
Weiden-Neustadt gGmbH

Strategien

Vermeiden Delegieren Herausreden

Unterlagen Begleitperson ,meine Brille

nicht einreichen mitbringen vergessen”
Schreiben ,Sagen Sie mir, ,meine Hand verletzt*
nicht beantworten worum es geht. muss ich erst zu
Fortbildungen / Formulare mit nach Hause besprechen®
Beforderungen Hause nehmen

ablehnen

Einladungen werden
nicht angenommen /
wird nicht gefolgt

Aushénge werden
nicht beachtet

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Erkennungszeichen

beim Schreiben

« auffallig langsames / hastiges Schreib-Tempo
 verkrampfte Arm- / Stifthaltung

* ungeubtes Schriftbild

» Vertauschen von Buchstaben und Satzzeichen
 haufiges Durchstreichen / Neuschreiben

« sichtbare Unsicherheit

» Unterschriften werden eher gemalt als geschrieben
oder nur ,gekritzelt”

» Die Unterschrift eines mitgebrachten Formulars stimmt nicht
mit dem Schriftbild der restlichen Angaben tberein.

Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren.

28.05.2021
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Schreiblbung

Schreiben Sie diesen Satz bitte 3x
,2Der Bahnhof liegt auf der anderen Stral3enseite.”
- mit der ungeubten Hand

- schnell und ordentlich

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021



vhs'.

Volkshochschule
Weiden-Neustadt gGmbH

Erkennungszeichen

in der miUndlichen Sprache

grammatikalisch falsche Satze

undeutliche Aussprache

eingeschrankter Wortschatz und kurze Satze

Schwierigkeiten mit chronologischen Abfolgen beim Erzahlen

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021



vhs'.

Volkshochschule
Weiden-Neustadt gGmbH

Grundlagen der Einschatzung
Zur geringen Literalitat

200 144 301
Fachkrafte Fachkrafte Fachkrafte

Lie Perconcn Die Persopen Ich hgbe es gemerl'd,
haben es mir gesagt haben es mir auf aber die Personen nicht
’ Nachfrage bestatigt. darauf angesprochen.
Geringe Literalitét ist seitens der 156 Personen, mehr als /3 aller befragten
Ratsuchenden wenig tabuisiert. Fachkrafte, haben ausschlieBlich diese

Antwortoption gewahit.

Mehrfachnennung mdglich (645 Nennungen bei n = 437 Personen, die unter ihren Ratsuchenden Lese- und Schreibschwierigkeiten wahrgenommen haben)

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Ansprache

von Lese- und Schreibschwierigkeiten

Diskretion, Verschwiegenheit
nicht in Konfliktsituationen

Anlasse nicht umgehen
(klare Benennung des Problems)

Berlcksichtigung multipler
Problemlagen

Bedeutung von Lesen und
Schreiben fur Arbeit und Alltag
klaren

Hinweis auf grof3e Anzahl von
Menschen mit Lese- und
Schreibschwierigkeiten

Information tber Hilfen,
Lernangebote, Ansprechpartner
vor Ort

Beim nachsten Schritt unterstitzen!

evtl. Kostentrager miteinbeziehen

evtl. Einbeziehung privater
Vertrauenspersonen

(z. B. Partner/-in) der / des
Teilnehmenden

« Mut machen zur Veranderung /

Motivation

organisatorische Unterstitzung

@ Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021
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Ubung

Was wurde ich mir hinsichtlich der Ansprache wiinschen,

wenn ich nur wenig lesen und schreiben kénnte?

Welche Gemeinsamkeiten / Unterschiede kann es geben

bei Menschen mit oder ohne Migrationshintergrund?

Welche Bedeutung hat das fur die Ansprache?

Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren.

28.05.2021



VhS':..o

Volkshochschule
Weiden-Neustadt gGmbH

Alpha+ Kurse
Besser Lesen und Schreiben

- 60 — 200 Unterrichtsstunden
- Ab 3 Teilnehmenden

- Kurse kdnnen so lange besucht werden, bis Alpha Level 4 in Lesen und
Schreiben erreicht ist

- Kann auch gesundheitsbezogene, mathematische und wirtschaftliche
Grundbildungsinhalte umfassen

- Kann von uns bedarfsgerecht eingerichtet werden

Gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren. 28.05.2021



Kontakt

vhs Weiden-Neustadt gGmbH Verbund der Volkshochschulen im
Landkreis Neustadt

Tanja Fichtner Erika Grotsch

Tel.: 0961 48178 63 Tel.: 09651 392096 -0

tanja.fichtner@vhs-weiden-neustadt.de erika.groetsch@vhs-vohenstrauss.de

www.vhs-weiden-neustadt.de www.vhs-vohenstrauss.de

vhs Lerntreff

Birgit Gerlach-Kneissl|
Dienstag und Donnerstag
08:30 — 11:00 Uhr

Raum 1.10.

Lese- und Schreibschwierigkeiten: Erkennen, ansprechen und zum Lernen motivieren.
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Anhang — Ubung Szenarien

Situation 2 - In der Kita

Die 36-jahrige Mutter bringt seit einigen Wochen ihre
Tochter jeden Moergen zur Kita. Obwohl sie im Urngang
sehr freundlich und kommunikativ ist, falt lhnen auf,
dass sie auf schriftiche Informationen nicht reagiert
oder nach Informationen fragt, die auf entsprechenden
Hinweiszetteln eigentlich schon gegeben wurden.

In einem Gesprach, das Sie kirzlich mit ihr gefiuhrt
haben, sagte sie, dass sle germe einige Kleider ihrer
Tochter verkaufen méchte. Nachdem Sie ihr empfahlen,
einfach alles aufzuschreiben und an die Infotafel am
Eingang zu hangen, ist nichts mehr passiert. Sie
beschlielen, diese Situation als Anlass zu nehmen,
die Frau anzusprechen, denn &s kinnte sein, dass
fehlende Lese- und Schreibkenntnisse der Grund
daflr sind.

Wie bereiten Sie das Gesprach vor und wie er-
folgt die Ansprache?

Situation 3 — Im Schulsekretariat

Die Mutter eines neu angemeldeten Schillers hat auf
einem Zusatzblatt zur Anmeldung einige Angaben
vergessen. Sie baten die Mutter, diese Angaben
nachzureichen.

Bevor die Frau ihren Schn vom Unterricht abholt,

kommt sie noch kurz zu lhnen ins Schulsekretariat, um
die Anmeldeformalitaten zu erledigen. Sie hat die An-
gaben auf einem Zettel notiert schon vorbereitet dabei.

Sie merken, dass zwei Angaben noch immer nicht
volistandig sind und bitten die Frau, das doch schnell
direkt ins Formular einzutragen. Die Frau reagiert
nervds und bittet Sie, das ausnahmsweise flr sie zu
Ubernehmen.

Wie gehen Sie mit dieser Situation (zukinftig) um
und wie und wann erfolgt ein Gesprach?

Situation 4 - Jobcenter

Ein Kunde verpasst haufig seine Termine und erfragt zu
Beginn stets den Grund Ihres Treffens, obwohl dieser
im Brief angegeben ist. AuBerdem ist Ihnen beim letzten
Mal aufgefallen, dass auf einem Fragebogen, der zu-
hause ausgefulit wurde, die Unterschrift des Kunden
und das Schriftbild des Formulars nicht zusammen-
passen. Nun steht ein erneuter Termin an, in dem es
um die Anschlussfahigkeit des Kunden in seinen bisher
ausgefuhrten Beruf gehen soll.

Wie bereiten Sie diesen Termin vor und wie wurde
das Gespréach verlaufen?
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Anhang — Ubung Literalisierung
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.4 @ander Waldnaab

Programm
14:00 Uhr Begruf3ung

Projektstand ,Wozu lernen wir das?”
.NEW kinderleicht App" - Bildung erlebbar machen

~Wegweiser® und ,SIU" Perspektiven fur perspektivliose
Jugendliche

15:00 Uhr Pause

Sensibilisierungs-Workshop: Erwachsene mit Lese- und
Schreibschwierigkeiten erkennen, ansprechen, informieren

Zusammenfassung und Ausblick

16:45 Uhr Ende

Bildungsbeirat Jahrestreffen | Christian Frey, Karin Weinbeck | 16. April 2024 Seite 61
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Zusammenfassung und Ausblick

Heterogenitat der Bildungsbruche als roter Faden der Vortrage:
* Uber alle Altersgruppen, soziobkonomischen Hintergrunde, Bildungsschichten und
Erwerbssituationen hinweg kommen Bruche vor

Devise: so fruh wie méglich ansetzen und am besten auch die Eltern einbeziehen

Breite Bekanntheit entsprechender Angebote innerhalb der Bildungslandschaft
ist Grundlage, um Bruchen maéglichst schnell und effektiventgegenwirken zu
kdnnen

= Schnelle Vermittlung von konkreten und passgenauen Hilfsangeboten

Aufbau einer Datenlage zum Thema ist interessant
« Hintergrunde und Ursachen von Bruchen

|U

« Bruch"potenzia

Nachstes Treffen im Marz/April 2025

« Genauer Termin und Ort werden rechtzeitig bekannt gegeben

in der Region

Bildungsbeirat Jahrestreffen | Christian Frey, Karin Weinbeck | 16. April 2024 Seite 62
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15:00 Uhr Pause

Sensibilisierungs-Workshop: Erwachsene mit Lese- und
Schreibschwierigkeiten erkennen, ansprechen, informieren

Zusammenfassung und Ausblick

16:45 Uhr Ende
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Feedback



an der Waldnaab

Feedback
B . Landratsamt
\g% \A" Neustadt
N = WA

Ergebnisse der Veranstaltungsevaluation

n=32

Bitte vergeben Sie fur die folgenden Punkte Schulnoten:

%)
Einladungsmanagement 1,4
Terminierung 1,5
Raumlichkeiten 1,7
Verpflegung 1,6
Veranstaltung insgesamt 1,7

Was hat Ihnen heute besonders gut gefallen? Was kénnten wir noch besser machen?

o yeiten . .
USQ\?;E%? gg‘;x?‘é,‘at\oﬂ e v C?tuhle Zu eng beieinander
“rder nggip:
\Vor+, Powerpoint Prasentation titttioney, .«Sﬁr aktjy;
th'r 9 Vhs W VOrtr “Ogts /S .{(_Kf@r
h@menauswfﬁffenﬁgubfz Schuler einbinden ==,
" : Slung)
Vortrag Forum Neustadt Plie.adlt Mehr Uber die Ursachen sprechen "
verstandlich erklart negung
hemenvielfalt Vel
Kontekie

Bildungsbeirat Jahrestreffen | Christian Frey, Karin Weinbeck | 16. April 2024
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Vielen Dank!

Christian Frey und Karin Weinbeck

SG 15 - Kreisentwicklung, Wirtschaftsféorderung, Naturpark
Bildungsteam

Telefon +49 9602 79 — 1530 /-1535

E-Mail: bildung@neustadt.de
Web: www.neustadt.de

Bildungsbeirat Jahrestreffen | Christian Frey, Karin Weinbeck | 16. April 2024 Seite 68
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